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PG6

Programma

lesniedz?js: Progres?vie biedri
Nosaukums: Valsts p?rvalde, kas sasniedz m?r?us
Motion text

5. Valsts parvalde, kas sasniedz mérkus

Segmenta preambula:

Latvija ir politiskas atbildibas deficits. Likumdevéjs un izpildvara apstiprina
mérkus, bet neviens neuznemas atbildibu par to sasniegSanu. Politika nosauc
virzienus un piepem 1émumus, bet neatbild par to iznakumu. Savukart valsts
parvalde tiek noslogota ar pienakumu uzturét sistému darbiba, biezi nezinot,
kads tieSi rezultats no tas tiek gaidits.

Més piedavajam pakapenisku pareju no deklarativas uz snieguma balstitu politiku,
sakot ar skaidriem un izméramiem politiskajiem mérkiem, sistematisku progresa
zinojumu un aktivitasu prioritizesSanu. Progresivie iestajas par politiku, kura
valsts parvaldei ir dots skaidrs un izmérams pasiutijums, kas tai lauj stradat
profesionali, nodrosSinot sabiedribai redzamus rezultatus.

Sasniedzamie merkraditaji:

- iedzivotaju uzticiba valdibai/Saeimai - 28% (2024) -> 39% (2030)

- apmierinatiba ar sabiedriskajiem pakalpojumiem; 63% (2024) -> 83% (2030)

- personala mainibas samazinajums valsts parvalde - 15% (2025) -> 10% (2030)
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1. Skaidri valsts attistibas mérki — nevis tukSi solijumi

Valdiba noteiks ne vairak ka piecus stratégiskus mérkus, kas ir skaidri
formuléti valdibas deklaracija, caurvij visas nozares un par kuriem atbild
Ministru kabinets kopuma un ipasi — Ministru prezidents.

Katram stratégiskajam mérkim tiks noteikti uzdevumi ar skaidru terminu,
sasniedzamu rezultatu un neparprotami nosauktu politiski atbildigo ministru.
Uzdevumi tiks noteikti katram darba gadam un to izpilde tiks izvertéta atklata
un sabiedribai pieejama veida.

2. Politiska atbildiba merku istenosana.

Mérku istenoSana ir regulari jauzrauga un jaizvéerte, lai sekmétu jégpilnu
politisko atbildibu. Valsts kanceleja kopa ar Ministru prezidenta biroju
uzraudzis mérku sasniegSanu ikdiena. Saeima katra sesija vértés valdibas ricibu
stratégisko merku konteksta.

IzS8kiroSa loma politiskas atbildibas izverteSana ir medijiem un pilsoniskajai
sabiedribai. Nodro$inasim nepiecieSamo caurskatamibu pienemtajiem 1émumiem, lai
ikviens var kritiski analizéet sasniegto un nesasniegto.

3. Saprotama un logiska politiska darba organizacija.

Ministru kabineta tematiskas komitejas tiks veidotas atbilstos$i strategiskajiem
mérkiem, nodroSinot starpresoru koordinaciju un saskanotu ricibu dazados
politiskajos limenos. Komiteju sedes notiks ne retak ka reizi menesi, lai
nodrosinatu regularu atskaiti par paveikto un vienotos par turpmakajam ricibam.

4. Rotacijas princips vadosajiem valsts parvaldes ierédniem.

Si briZa sistéma atbalsta ilgstosu amatu ienem3anu, iestaZu noslégtibu un
pretestibu parmainam, ar neesoSu individualo atbildibu par rezultatiem.
Ieviesisim sistematisku, regularu amatpersonu rotaciju, lai veicinatu sadarbibu,
stiprinatu profesionalo neatkaribu un attistitu parvaldibas kompetences.

Regulara rotacija prioritari attiecinama uz valsts sekretariem un valsts
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sekretaru vietniekiem.

5. Fikséti termipni valsts sekretariem.

Noteiksim fiksétus amata terminus valsts sekretariem, lai nodro$inatu skaidru
atbildibu par valdibas mérku istenosSanu, stiprinatu profesionalu neatkaribu no
politiska cikla un novérstu ilgstosSu varas koncentraciju valsts parvalde.

Fikséts termin$ lautu skaidri definét konkrétus uzdevumus konkrétam periodam un
objektivi izvértet sniegumu termina beigas.

6. Taisnlga atalgojuma sistema valsts parvalde.

EsoSa atlidzibas sistéma ir palielinajusi atalgojumu valsts parvaldée, bet
nevienlidziba ir saglabajusies.

Izmaipam atlidzibas sistéma jasasniedz sekojoSie mérki: pirmkart, jasamazina
nevienlidziba starp resoriem un iestadem; otrkart, janodrosina lidzigs
atalgojums starp salidzinamam amata pozicijam, un, treskart, janodrosSina
caurskatama un godiga mainiga atalgojuma dalas sistéma.

7. Valsts administracijas skola

Valsts administracijas skolai jaklust par galveno valsts parvaldes profesionalas
sagatavosSanas un talakizglitibas institiciju, kas sistematiski gatavo un attista
ierednus atbilsto$i valsts parvaldes realajam vajadzibam, valdibas prioritatem
un misdienigas parvaldibas standartiem.

Apmacibam janotiek atbilsto$i aktualam kompetencu vajadzibu analizém un tas ir
japlano mérktiecigi. Istenotas apmacibu programmas japamato ar konsekventiem
ilgtermipa izvértéjumiem, apliecinot pozitivo ietekmi uz valsts parvaldes
attistibu.

Nakotne Valsts administracijas skolai janodroSina bazes zinaSanas ikvienam
darbiniekam, kurs uzsak karjeru valsts civildienesta.

8. Vienota un sabiedribai pieejama datu sistéma, kas veicina kvalitativu
1émumu pienemSanu.
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Paslaik valsts parvaldé dati tiek vakti un uztureti katra resora atseviski,
biezi izmantojot atSkirigus standartus, definicijas un formatus. Tas apgrutina
datu savietojamibu, salidzinamibu un atkartotu izmantoSanu gan politikas
planosana, gan starpnozaru sadarbiba.

Atbalstisim vienotu datu parvaldibas platformu ar skaidriem datu kvalitates
standartiem, kopigiem metadatiem un savietojamibu starp resoriem.

9. Snieguma balstits budzets

Valsts izdevumi tiks pamatoti ar skaidru funkciju noteikSanu un izméramiem
mérkraditajiem, lai nodrosinatu izdevumu pieaugumu kontroli.

Izdevumu kontrolei jabit sistematiskai, nevis balstitai patvaligi noteiktas
summas. Valsts kancelejai kopa ar Finansu ministriju cetru gadu laika jaievies$
snieguma balstita budzeta veidosSana (performance-based budgeting), kas novers
neskaidrus un nepamatotus izdevumus un funkciju dublésanos.

FinanSu ministrijai janodro$ina caurskatami budZeta dokumenti, kas lauj ikvienam
iegut informaciju par planotajiem izdevumiem nepiecieSamaja detalizacijas
pakape.

10. IeksSéjas un aréjas birokratijas kontrole.

Birokratijas slogs jakontrolé, vértéjot administrativo procediiru skaitu, 1émumu
izpildes laiku un iesaistito institiiciju skaitu 1émuma pienemSana. NodrosSinasim
regularu publisku parskatu par sasniegto progresu.

11. Valsts kapitalsabiedribu parvaldiba

Atbalstam centralizeétu kapitalsabiedribu parvaldibas modeli, kas paredz vienu
institiciju, kura tur kapitala dalas.

6. Aizsargata un drosSa valsts, kur ikviens zina savu lomu [papildinata redakcija
20.03.26.]

Galvenie aizsardzibas politikas merki:
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+ Latvija ir aktivs un solidars regionalas un starptautiskas drosibas politikas
lidzveidotajs, kas iestajas par tiesibas balstitu starptautisko kartibu.

+ Latvija ka NATO austrumu flanga gudras aizsardzibas paraugs - valsts, kas
apsteidz draudus, ne tikai uz tiem reageé.

+ Spéciga un konkurétspéjiga Latvijas aizsardzibas industrija.

+ Augsti VAD kvalitates standarti, neatkapjoties no kvantitativajiem merkiem.

Konkretu risinajumu apraksts (nav prioritara seciba):

1. Latvijas aizsardzibas industrijas izaugsmes parki

Izveidot ipasu aizsardzibas industrijas industrialo parku programmu, lai
mérktiecigi attistitu militaras un duala pielietojuma razosanas jaudas.
Programma paredz:

1) attistit specializétas aizsardzibas industrijas zonas jau esoSajos pasvaldibu
industrialajos parkos,

2) veidot nacionalas nozimes aizsardzibas industrijas parku uz valsts vai
Aizsardzibas ministrijas valdijuma esoSas zemes.

Si pieeja nozimé izveidot gatavu attistibas vidi: sakartotu infrastruktiru,
paatrinatas buvniecibas un saskanoSanas procediiras, atraku ietekmes uz vidi
novértéjumu, valsts un pasSvaldibas ieprieks veiktus sagatavosSanas darbus, ka ari
koordinétu un atraku piekluvi investiciju un inovaciju atbalstam.

PriekSlikums vienlaikus stiprinas Latvijas spéju piesaistit arvalstu investorus,
veidot kopuzpémumus ar Ukrainas uznémumiem un sekmét tehnologiju parnesi no
Ukrainas uz Latviju.
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2. Digitalo rezervistu modelis diasporai

Izveidot Digitalas rezerves (DDR) modeli - jaunu attalinata dienesta formu
Latvijas aizsardzibas sistéma, kas lauj integrét diasporas tehnologisko un
analitisko kapacitati valsts drosibas struktiiras.

Modelis paredz juridiski definétu digitala dienesta statusu, kura diasporas IT
specialisti, datu zinatnieki, kiberdros$ibas eksperti, informacijas analitiki un
citu tehnologisko nozaru profesionali var piedalities Latvijas aizsardziba
attalinati, veicot uzdevumus kiberapdraudéjumu novérsana, dezinformacijas
analize, OSINT datu apstradé un kritiskas infrastruktiiras digitalaja
aizsardziba.

Programma raditu vienotu platformu, kas lauj Latvijai mobilizét globalo
intelektualo resursu krizes situacijas, kad informacijas telpas un kibertelpas
drosiba kliist par centralo valsts aizsardzibas elementu.

Sada pieeja stiprina Latvijas visaptverosas valsts aizsardzibas modeli,
paplasinot rezervistu sistému digitalaja telpa un piesaistot Latvijas diasporu
ka aktivu drosSibas partneri.

3. Valsts aizsardzibas partneribas nodoklu stimulu programma

Ieviest sistemisku “Valsts aizsardzibas partneribas” modeli, kas motive
uzpnemumus kliut par aktivu Latvijas aizsardzibas komponenti. Programma paredz
mérktiecigas nodoklu bazes korekcijas (UIN izdevumu atskaitiSanas koeficients
2.0), reputacijas instrumentus un konkurences priekSrocibas publiskajos
iepirkumos uzpémumiem, kuru darbinieki aktivi piedalas Zemessardzé.

Modelis risina vienu no galvenajiem rezervistu sistémas ierobeZojumiem - darba

deveéju ekonomisko risku, kas rodas darbinieku prombiitnes laika militaro macibu

vai mobilizacijas gadijuma. ParvérsSot zemessargu no potenciala “organizatoriska
traucéjuma” par uznémuma konkurences prieksrocibu, valsts veido jaunu
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partneribas limeni starp aizsardzibas sistému un privato sektoru.

Programma vienlaikus stiprina Latvijas visaptverosas valsts aizsardzibas pieeju,
kur ekonomika un uznéméjdarbiba ir integreéta valsts droSibas infrastruktira.

4. Energoefektivi un ilgtspéjigi risinajumi militarajai infrastruktirai

Ieviest mérktiecigu energoefektivitates un ilgtspéjas programmu militaraja
infrastruktura, lai samazinatu ilgtermina uzturéSanas izmaksas un palielinatu
brunoto spéku noturibu krizes situacijas. Programma paredz pakapenisku jauno
objektu projekteésanu atbilstoSi augstiem energoefektivitates standartiem un
atjaunojamo energoresursu integraciju (saules, véja, hibridrisinajumi).

Pieejai jaspéj nodrosinat kritisko funkciju darbibu ari arkartas situacijas,
vienlaikus samazinot atkaribu no arejiem energoresursiem un veicinot ilgtspéjigu
resursu parvaldibu.

5. Izglitibas stimulu modelis brivpratigajam dienestam VAD

Ieviest izglitibas stimulu modeli, kas motive jauniesSus brivpratigi pieteikties
valsts aizsardzibas dienestam (VAD). Programma paredz:

1) pieskirt kreditpunktus augstskolu studiju C dala par dienesta izpildi,

2) izveidot kuponu sistému bezmaksas augstakas izglitibas ieguvei, attiecinot to
gan uz valsts, gan privatajam augstskolam.

Si pieeja samazina izmaksas, ar kuram jaunie$i saskaras, beidzot vidusskolu, un
palielina VAD karaviru konkurétspéju. Tiek veidota elastiga sistéma, kas lauj
savienot militaro pieredzi un akadémisko attistibu.

6. Elastigaki medicinas kriteriji dalibai VAD

Pielagot mediciniskos kritérijus valsts aizsardzibas dienestam (VAD), lai
paplasinatu potencialo dienestam pieméroto personu loku un nodrosinatu
nepieciesamo specialistu piepliudumu NBS. PrieksSlikums paredz parskatit esosas
veselibas prasibas, diferencéjot tas atbilstosSi dienesta veidiem un amatu
specifikai.
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Si pieeja nozimé pareju no vienota atlases standarta uz mérkétu un funkcionalu
piemérotibas novertéjumu, kas lauj efektivak izmantot Latvijas ierobezZotos
cilvekresursus. Vienlaikus tiek saglabatas augstas prasibas kaujas spéjam
kritiskajas vienibas.

PriekSlikums stiprina visaptverosas valsts aizsardzibas principu, kura dazadas
prasmes un kompetences tiek integrétas kopéja aizsardzibas sistéma.
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