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Programma

lesniedz?js: Valde (Progres?vie biedri)

Nosaukums: Soci?l?s droS?bas t?kls un dz?ves d?rdz?bas
mazin?Sana

Motion text

1. Socialas drosibas tikls un dzives dardzibas mazinaSana

Dosim cilvéekiem drosibas sajiutu un iespéju sevi istenot
Segmenta preambula:

Redzam socialo atbalstu ka sistémisku ricibu kopumu, kuri ir vérsti uz cilveéku
pilnvertigu iesaisti sabiedriba. Papildus finansiala atbalsta palielinasanai
liela nozime ir socialajiem pakalpojumiem un ieklaujosSas vides veidoSanai.

Pietiekams un prognozéjams finansialais atbalsts ir socialas droSibas pamats.
Tas palidz cilvekiem parvaret dzives riskus — bezdarbu, slimibu, invaliditati,
vecumu vai bérnu audzinasanas izmaksas. Sobrid daudzu pabalstu apjoms nav
adekvats dzives dardzibai un to paaugstinasana nenotiek sistematiski.

Lidztekus finansialajam atbalstam butiska loma ir kvalitativiem un pieejamiem
socialajiem pakalpojumiem. Tie ietver apripi cilvekiem ar invaliditati un
senioriem, socialo darbu ar gimeném, krizes atbalstu, rehabilitaciju un citus
pakalpojumus, kas palidz cilvekiem saglabat patstavibu un dzives kvalitati.
Socialie pakalpojumi Latvija dazadas pasvaldibas nav vienlidzigi pieejami un
socialie darbinieki, kas Sos pakalpojumus nodrosSina, nav pietiekami atbalstiti.

Svariga socialas politikas dala ir ari ieklaujoSas vides veidosSana, kura
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ikvienam ir iespéja piedalities sabiedribas dzive, taja skaita tikt
nodarbinatam. Redzam, ka gan cilveku ar invaliditati, gan jauno vecaku, gan citu
sabiedribas grupu gadijuma ir iespéjams uzlabot gan iespéjamo darbinieku
iespéjas iesaistities darba tirgu, gan ari darba devéju un izglitibas iestazu
atvertibu.

Sasniedzamie mérkraditaji:

- Dzini koeficients;

- nabadzibas riska limenis;

- socialo pakalpojumu sanémeéju rindas garums;

1. Pieejams un stabils socialais atbalsts

Latvija pastav definéts minimalo socialo pakalpojumu grozs, kas nosaka
pakalpojumu minimumu, ko pasvaldibam janodro3ina visiem iedzivotajiem. Sobrid
socialo pakalpojumu klasts, kvalitate un pieejamiba joprojam atskiras. Fikseti
pabalsti neaug reizé ar dzives dardzibas pieaugumu.

1.1 Noteiksim konkrétakas prasibas tiem pakalpojumiem, kas ir ieklauti socialo
pakalpojumu minimalaja groza, lai tie bitu reali pieejami visas pasvaldibas un
visa valsti biutu vienota izpratne par to, kada limeni katrs pakalpojums
janodroSina un kadi salidzinamie raditaji ir jaizmanto.

1.2 Pakapenski piesaistisim pabalstus un cita veida finansialo atbalstu videéjai
algai, lai tie automatiski palielinatos reizé ar citu izmaksu pieaugumu.

2. Socialaja joma nodarbinatie ka nozares mugurkauls

Socialaja joma nodarbinatie - socialie darbinieki, socialas apripes un socialas
rehabilitacijas specialisti, atbalsta personals - daudzas pasSvaldibas sanem
nesamérigi zemu atalgojumu. Ari klientu skaits uz vienu darbinieku daudzos
gadijumos ir par augstu. Tas samazina sniegto pakalpojumu kvalitati un palielina
darbinieku izdegSanas riskus.

2.1 Ieviesisim motivéjoSu un skaidru atalgojuma un atbalsta sistému socialaja
joma nodarbinatajiem. Socialo darbinieku algai ir jaatbilst vismaz 1,3 vidéjam
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méneSalgam valsti.

3. Pensiju sistéma, kas rada droSibu

Pensiju sistéma reizé ir jarisina gan pagatnes, gan nakotnes problémas. Si briza
pensijas biezi nav pietiekamas, lai nodro$inatu cienpilnas un drosas
vecumdienas. Noteiktam iedzivotaju grupam pagajusajas desmitgadés ne vienmér
bija iespéjams gut ienémumus tada veida, lai par tiem veiktu socialas iemaksas.
Ja tas netiks risinats, daudzi cilveki, kas ir atbildigi stradajusi, sanems
nesamérigi zemas pensijas,

3.1 Paaugstinasim pensijas, straujak ievieSot piemaksu par apdroSinasanas stazu
un atzistot dazadas nodarbinatibu formu ietvara paveikto.

3.2 Veidosim taisnigaku iemaksu sistému jaunajiem vecakiem, ka ari veicinasim
to, lai visi stradajosie - tostarp pasSnodarbinatie un nestandarta nodarbinatiba
esosie - ir pilnvertigi sociali apdrosinati.

4. Pieejams majoklis

Majokla pieejamiba ir viena no stabilas un drosas dzives pamatiem. Sobrid
Latvija daudzi nevar atlauties savu pirmo majokli. Ir teritorijas, kur majoklu
trukst. Maju renovacija un energoefektivitates paaugstinasana nenotiek
pietiekami strauji.

4.1 NodroSinasim pieejamus un kvalitativus majoklus, veidojot valsts un
pasvaldibu parvalditu ires majoklu fondu cilvékiem ar zemiem un vidéjiem
ienakumiem.

4.2 Istenosim programmas jaunu majoklu bivniecibai un eso$o éku renovacijai ar
uzsvaru uz regionalo attistibu un energoefektivitati.

4.3 Stradasim pie ta, lai krediti majokla iegadei biitu reali pieejami visa
Latvija.

4.4 Atbalstisim jaunieSus ar pirmo iemaksu ne tikai majokla iegadei, bet ari
irei.

5. Atbalsts jaunajam gimeném
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Atdalam demografijas jautajumu, kas ir plasaks jautajums, un ietver ari darba
tirgus, veselibas, imigracijas un citus jautajumus, no atbalsta jaunajam
gimeném. Iestajamies par to, lai katra gimené augtu tik daudz bérnu, cik pati
gimene vélas. Redzam kontracepciju, izglitibu par seksuali reproduktivo veselibu
un pieejamu veselibas apripi ka pamatu labai gimenes politikai. Misu politiku
vértésim ne péc ta, cik bérnu piedzimst sievietei reproduktivaja vecuma, bet péc
ta, cik laimigas, veselas un aizsargatas ir miusu gimenes.

5.1 Parskatisim finansialo atbalstu Bérnu kopsSanas atvalinajuma laika, lai
noveérstu motivaciju nemt fiktivu bérna kopsSanas atvalinajumu gimenés, kuras
viena vecaka ienakumi ir ievérojami lielaki. Tapat nodroSinasim to, lai vecaki
bérna kopSanas atvalinajuma laika sanemtu atbilstoSas socialas iemaksas.

5.2 Vienkarsosim pieteiksanas procesu finansialajam atbalstam péc bérna
piedzimsSanas.

5.3 NodroSinasim pilnvértigu un modernu pirmsdzedibu un pécdzemdibu apripi visai
gimenei, pieversSot uzmanibu psihologiskajai veselibai un vizitém majas.

5.4 Palielinasim gimenes valsts pabalstu, lai atbalstitu gimenes ar zemakiem
ienakumiem.

5.5 Veidosim merkétus pakalpojumus viena vecaka gimeném un citam gimeném, kam ir
nepiecieSams papildus atbalsts.

5.6 Palielinasim atbalstu cilvekiem, kas saskaras ar neauglibu, taja skaita
veicinot psihologisko atbalstu.

5.7 Veicinasim lidzvertigu bérna apriipes pienakumu sadali starp abiem vecakiem
visos vecumposmos.

6. Atbalsts cilvekiem ar invaliditati un vinpu gimenéem

Cilvekiem ar invaliditati un vinu gimeném ir jadod iespéja justies droSi un

pilnvértigi iesaistities sabiedriba.

6.1 Palielinasim minimalas pensijas un invaliditates pabalsta apjomu lidz pusei
no minimalas algas, primari cilvékiem ar invalidati kop$ bérnibas un cilvékiem
ar isu darba stazu.
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6.2 Personam, kam ir nestradajoSs gimenes loceklis ar I, II grupas invaliditati,
piemérosim IIN atvieglojumu lidzigi ka to Sobrid var sanemt bérniem.

6.3 Palielinasim asistentu atalgojumu un vienkarSosim ar asistentu pienakumu
veikSanu saistito birokratiju.

6.4 Atbalstisim jaunieSus ar invalididatu visos izglitibas posmos. Veiksim
visparéju augstakas izglitibas iestazu pieklustamibas un pieejamibas auditu.

6.5 Stingrak kontrolésim vides piekliistamibu un atbalstisim vides pieklistamibas
uzlabosSanas projektus.

6.6 Atvieglosim uzpéméju iespéjas un motivaciju noalgot cilvékus ar
invaliditati.

7. Atkaribu mazinasana

Atkaribas iznicina cilvekus un gimenes, ka ari rada slogu veselibas apriipes un
socialajal sistémai.

7.1 Novirzisim papildus finanséjumu pogrammam atkarigajiem un vipu tuviniekiem,
ka ari stiprinasim uz jaunieSiem vérstas prevencijas un rehabilitacijas
programmas.

7.2 Stringri ierobezosim spélu zales, taja skaita kontroléjam ari tieSsaite
esosSas azartspéeles

7.3 meklésim alternativus finanséjuma avotus nozarém, kas ir atkarigas no
azartspélu finanséjuma.

8. Drosa berniba visiem

Visi bérni ir pelnijusi droSu bérnibu un labu dzives sakumu.

8.1 Stiprinasim vardabibas un diskriminacijas prevencijas programmas skolas un
gimenes.

8.2 PaplasSinasim atbalsta centrus vardarbiba cietuSiem bérniem un uzlabosim
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starpinstiticiju sadarbibu.

8.3 NodrosSinasim vecumam atbilstosSu seksuali reproduktivo izglitibu un
izglitosim pedagogus un citus, kas strada ar bérniem un jaunieSiem par seksualo
vardarbibu un sarkanajiem karogiem.

8.4 NodrosSinasim pedagogu paligus, specialistu pieejamibu un pielagotu macibu
vidi, lai katrs berns — neatkarigi no veselibas stavokla vai attistibas
ipatnibam — varétu pilnvértigi macities un attistities.

8.5 Parskatisim barintiesam pieskirtas funkcijas un veidosim sistemu, kur tas
nodrosSinatas caurspidigi un vienoti visa Latvija.

8.6. Stradasim pie ta, lai vizija “Latvija bez bérnu namiem” klitu par
realitati, ipasi riupéjoties par bérniem ar ipasam vajadzibam, ka ari palielinot
atbalstu audZzugimeném un specializétajam audzugimeném.
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